: DOMINGO CAMPOS RIVERA
Abogado de la Universidad Libre

'REGIMEN LEGAL
DE LOS

EMPLEADOS OFICIALES
~~ EN COLOMBIA

Editorial TEMIS Bogot4
1975



——

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

— O N0 00~ NN W

INDICE GENERAL

Carituro 1

SITUACION JURIDICA

Clasificacién ... .

. Empleadospubhcos... R
. Trabajadores oficiales ... ... ... ... ... ... ... ...
Auxiliares de la administracién ... ... ... ... ... oL

Observacién ... ... ... vur cut et e
Diferencias ... ... c

Origen de la dxstmaon e e e
Entidad empleadora . .

Competencia y jurisdiccidén ... ... ... ... ... oo o
Agotamiento de la via gubernativa ... ... ... ... ... .
. Jurisprudencia ... ... ... ... ... o e ol ol

CariTuro II
SITUACION ADMINISTRATIVA

1. De la carrera administrativa

Antecedentes legislativos ... ... ... ... ... .. e L

Concepto y objetivos ... ...

EmplequSaqmenessereﬁere... e e e e

II. Del empleo
Nocién ... .

Cla51f1cac1ondelosempleos...
Provisién de los empleos ... ... ... ...

111, Situaciones administrativas

Del servicio activo ... ..o v v e e e

De las vacaciones ... ... ... ... ..

De las licencias ... ... oo v i i i e e

ND OO\ B B W

14

17

21
22
22

24
25
26

29
29

. 30



XI11

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

INDICE GENERAL

De l0s PErmisos ... v vcv et iie e e e e
De las comisiones ... ... oo e iin i e e
De los encargos - .. .. oo i i e e e e
Del servicio militar ... ... ... ... ... o oL
De las suspensiones ... ... ... ... .. el e e L

IV. De los empleados

Requisitos de los empleados ... ... ... ... oL Lo L
Deberes de los empleados ... ... ... ... ... ..
Derechos de los empleados ... ... ... ... ... ... ...
Prohibiciones a los empleados ... ... ... ... ... ... ..

V. Régimen disciplinario

De las faltas disciplinarias ... ... ... ... ... ... ... ..
De la calificacién de las faltas ... ... ... ... ... ... ..
Circunstancias agravantes ... ... ... ... ... ... ... .
Circunstancias atenuantes ... ... ... ... ... ... ... ..
Graduacién de las sanciones ... ... ... ... ... ... ...
Competencia para sancionar ... ... ... ... ... ... ...
De la accién disciplinaria ... ... ... ... ... ... .. L
Procedimiento disciplinario ... ... ... ... ... ... ...

V1. Del retiro del servicio

Declaratoria de insubsistencia ... ... ... ... ..
Revocatoria del nombramiento ... ... ...

Supresién del empleo ... ... ... ... ... .

Delarenuncia ... ... ... ... ..

Abandono del cargo ... ... ...

De la destitucién . .. .

Retiro por pensién de jubilacién ... ... ... ... . L
Retiro por pension de invalidez ... ... ... ... ... ... .
Retiro por edad ovejez ... ... ... ... ... ... .. L.
Muerte del empleado ... ... ... ..ol

VI1. De la administracion del personal

Departamento administrativo del servicio civil ... ... ..
Sala de consulta y servicio civil del Consejo de Estado . ..
Escuela Superior de Administracién Pdblica ... ... ... .
Unidades de personal ... ... ... ... ... ..o o0 ol
Comisiones de personal ... ... ... ... ... ... .. L

Pic.
32
32
36
36
37

37
38
39
40

42
43
43
44
44
45
45
47

50
51
53
54
55
56
57
57
58
58

59
60
61
62
63



53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.

INDICE GENERAL

VIIL. De la vigilancia administrativa

El ministerio piblico ... ... ... ... ... o000 o
Delas sanciones ... ... oo vt vin i e e e
Procedimiento ... ... ... ... . L o e e .
Decisidn ... ... o e i e e e
RECULSOS .+ o v oo v e e e i e e

Capituro 111

DERECHOS Y PRESTACIONES

Aquiénesserefiere ... ... ... ... ... .o L
Trabajadores excluidos ... ... ... ... ... ... ... ...
Derechos y prestaciones ... ... ... ... ... ... ... ...

1. Vacaciones

Regla general ... ... ... ... ... ... ol

Excepciones ... ..

Cémputo del txempo de SEIVICIOS .\ v vt v e e

Excepciones ... ...

Gocedelasvacaclones...
Acumulacién de las vacaciones ... ... ... ... ... .. L.
Compensacién en dinero ... ... ... ... ... ... ... L.
Interrupcidn ... ... oo i o e e e e
PrescripciOn ... ... ... i cil i e e e

I1. Auxilio de cesantia

Antecedentes legislativos ... ... ... ... ... ..o ...

Principio general ... ... ...

Modalidades del auxilio ... ... ... ... ... ... ...
Determinacién del auxilio ... ... ... ... ... .. ..
Congelacién de las cesantfas ... ... ... ... ... ... ...

Pago parcial del auxilio ... ... ... ... ... ... ... ...
Pérdida del auxilio ... ... ... ... ... ... oLl ool

Muerte del empleado ... ... ... ... ...

Observacion ... v oo ot e e e e e e e

“ 1I1. Prima de Navidad

Empleados favorecidos ... ... ... ... ... ... ... ...
Empleados excluidos ... ... ... ... ... oo oo

Observacién ... .. vov cue vun o

XIIt

Pic.
63
64
64
66
66

67
67
68

69
70
71
72
75
75
76
78
79

81
82
82
83
85
86
91
92
94

95

.96

96



XIV " INDICE GENERAL

IV. Accidentes de trabajo

Pia.
82. Antecedentes leglslatlvos R ¥ |
83. Definicién ... ..% oot it i e e e e e e 97
84. Elementos . ... v v e e e e e e . 98
85. Av1sode1acc1dente e e e e s Y
86. CONSECUENCIAS + v v vt vt e e e e e e 99
87. Prestaciones queorigina ... ... ... ... ... ... ... ... 100
88. Revisién de la calificacién ... ... ... ... ... ... ... . 102
89. Efectividad de las prestaciones ... ... ... ... ... ... . 102
90. Indemnizacién por accidente de traba]o e e e ... 103
91. Tabla de valuacién de 1ncapac1dades e e e e e 104
92. Aclaraciones necesarias ... .. AU §

93. Indemnizaciones correspondlentes a las 1ncapac1dades an-
N Te) 2 T VPP § (4

V. Enfermgdades profesionales
94 Definicién - .. - v e e e e e e e e e 11T
95. Elementos ... .. S I £
96. Tabla de enfermedades profeslonales R § U
97. Observacidn ... ... vvv vie it e e e e e 121
V1. Enfermedades no profesionales
98. Definicién ... ... P 07,7
99. Duracién de la 1ncapac1dad e e e e e s 122
100. Prestac1onesqueor1g1nan... e e e e e 122
101. Pago de las prestaciones ... ... ... ... ... ... ... .. 123
102. ObServacion ... ..o cov i cee cee e i e e .. 123
VII. Auxilio de maternidad

103. Antecedentes legislativos ... ... ... ... ... ..o o0 L0 124
104. Trabajo y licencia ... ... ... ... ... ... ... ... ... 125
105. Prestaciones ... ... . P 2.5
106. Asistencia médica espec1a1 P 974
107. Parto prematuro no v1ab1e,oaborto e e e e . 126
108. Descanso durante la10rnada e e e e e e e 127
109. Prohibicién y presuncién de despldo e e e e 127
110. Justas causas dedespido ... ... ... ... ... ... ... ... 127
111. Despido sin autotizacién ... ... ... ... ... ... ... ... 128
112. Efectos juridicos de la licencia ... ... ... ... ... ... .. 128

VIIL. Seguro por muerte
113, Valordelseguro ... ... ... ... .o vt vin o oo L. 129



114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134,

135,

136.
137.
138.
139.
140.
141.

142.
143.
144.
145.
146.

147.

INDICE GENERAL

Derecho al seguro ... ... ... ... ... ... ... .. L

Ejemplos ... ..

Acreditacién de la cahdad de benef1c1ano e e e
Procedimiento para efectuar el pago ... ... ... ... ...
Controversia entre beneficiarios ... ... ... ... ... ...
Ffectividad del seguro ... ... ... ... ... ... ... ..

Término de la proteccién ... ... ... ... ... ... .

IX. Pension de jubilacion

Principio general ... ... ... ... ... ... o L

Excepciones ... .

Jubilacién con mds de 10 2 afios de servicios ... ... ... ..
Jubilacién con mids de 15 afios de servicios ... ... ... ..
Cémputo del tiempo de servicios ... ... ... ... ... ...

Acumulacién del tiempo de servicios .

Efectividaddelapensién

Goce de la pensién . .. .

Incompatibilidades con el goce de la penswn
Imposibilidad de ejercer cargos publicos . ..
Reajuste de pensiones ... ... ... ... ...

Asistencia para los jubilados ... ... ... ... ... Lo L.
Pensién al fallecer el jubilado ... ... ... ... ... ... .
Gastos de entierro ... ... ... .. et e ot o o

X . Pensién de invalidez

Derecho ... .o o e e e e

Calificacién ... ..

Cuantia ... ... o o e e e e e e e
Efectividad ... ... ... . e e e e
ASISTENCIA - . . ot e oo e e e e e e e
Control médico ... ... o i i e e e e
Incompatibilidades ... ... ... ... ... ... ... .. .

XI. Pensién de retiro por vejez

Derecho ... ... . o e e e e e e
Cuantia ... ... ... e e e e e
Pago ... ... o i e i e e e

Revocatoria ... .

Incompatlblhdades

XI1. Subsidio familiar

Antecedentes legislativos ... ... ... ... ... ... o0 L.

Pia.
130
131
132
133
133
133
134

135
136
137
137
138
139
139
141
142
142
143
144
144
145

146
146
146
147
147
148
148

149
149
150
150
150

151



XVI

148.
149.
150.
151.
152.

153,
154.
155.

156.

157.
158.

159.
160.
161.

162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.

INDICE GENERAL

Derecho ... ..

Carecendederecho...

Cobro ... ...
Inembargablhdad

Naturalezadelaprestacxon...

XII1. Auxilio de trasporte

Empleados favorecidos ... ... ... ... ... ... o0 L
Cuantfa del auxilio ... ... ... ... .ot o e i

Naturaleza de la prestacién ... ... ... ... ... ... ...

XIV. . Auxilio funerario

Pago del auxilio ... ... ... ... ... ... ...

XV . Garantias

De las prestaciones ... ... ... ... ...
De los salarios ... ... ... ..

XVI. Disposiciones finales

Prescripcidn de acciones ... ... ... ... L. ol L. L
Notificaciones ... ... ... o il et e e

Certificado de trabajo ... ... ... ... ... ...

Cariruro 1V
REGIMENES ESPECIALES
1. Organo jurisdiccional

Vacaciones ... ... ... ... .
Pensién de 1ub11ac1on e

Pensién especial para los maglstrados e

Otros casos ... ..

Pensxonderetlroporve]ez
Retiro del funcionario ... ... ... ... ... ... ... ...
Incompatibilidades ... ... ... ... ... ..o 0L

Enfermedad no profesional .

‘Muerte del pensionado ... ... ... ... ... ... .. L.

Accidentes de trcbajo y enfermedades profesmnales

Asistencia por maternidad .

PAa.

- 153 .

153
153
154
154

155
155
155

156

156
159

161
162
163

165
166
167
167
167
168
169
169
170
170
171



INDICE GENERAL XVII

PAc.
173. Asistencia médica para los familiares ... ... ... ... ... 171
174. Subsidio por muerte ... ... ... ... ... ... ... ... .. 172
175. Auxilio funerario ... ... ... ... P &)
- 176. Aportes a la Caja Nacional de Prev151on B U &
177. Excepciones ... ... ... ... ... .. oo e e 174
11. Personal civil al servicio del ramo de la defensa nacional
178. Clasificacién de los empleados ... ... ... ... ... ... 175
179. Delaremuneracién ... ... ... o civ cin e cin oo 175
180. Vacaciones ... . O b}
181.Pr1madeNav1dad A Y
182. Aux1110decesant1a... P
183. Subsidio familiar ... ... ... ... ... ... ... ... ... . 178
184. Asistenctamédica ... ... ... ... ... ... ... ... ... 178
185. Auxilio por maternidad ... ... ... ... ... ... ... ... 178
186. Auxilio por enfermedad ... ... . 179
187. Indemnizacién por accldente de traba]o ) por enfermedad
- profesional ... .. PO A
188. Penslonde]ubllaclon e e .80
189, Pensidn deinvalidez ... ... ... ... ... ... ... ... .. 181
190. Pensién de retiro por vejez ... ... ... ... ... ... ... 182
191 . Asistencia para los pensionados ... ... ... ... ... ... 182
192. Sustitucién de pensiones ... ... ... ... ... ... ... .. 183
193. Seguro por muerte ... ... ... ... ... .. c.. -.. ... 183
194. Auxilio funerario ... ... ... ... ... . . ... .. ... 184
195. Excepcién importante ... ... ... ... ... ... s ... 184
1II. Diplomaticos
196. Ingreso alacarrera ... ... ... ... ... ... ... ... ... 185
197. Concursos ... ... . P £ 5]
198. Requisitos de los asplrantes ...................... 185
199. Perfodode prueba ... ... ... ... ... ... ... ... ... 186
200. Retiro de la carrera ... .. P £ 1
201. Pensiones de ]ubllaClonyde invalidez ... ... ... ... ... 187
202. Liquidacién de prestaciones sociales ... ... ... ... ... 187
203. Primade Navidad ... ... ... ... ... ... ... ... ... 187
204. Vacaciones ... ... vuv v it e e e e e . 187
IV. Parlamentarios
205. Derechos y prestaciones ... ... ... ... ... ... ... ... 188

206. Auxiliodecesantia ... ... ... ... ... ... ... ... ... 188



XVIII

207.
208.
209.
210.
211.
212,
213.
214.
215.
216.

217.
218.
219.
220.
221.

222.
223.

224.
225.

226.
227.

228..

229.
230.

INDICE GENERAL

Pensién de jubilacién ... ... ... ... Lo L

Pensién de invalidez ... ...

Auxilio por enfetrnedad no profesmnal

Asistencia médica ... .. cee
Accidente de trabajo y enfermedades profesmnales ......
Seguro por muerte ... ... ... ... ... oi.. .. oaa. ..
Auxilio funerario ... ... ... ... ool oL
Prima de Navidad .

Pensién para las viudas ... .. e
Aportes a la Caja Nacional de Prev151on e

V. Educadores

Vacaciones ... o oo v ve e e e e e e e
Derecho ... ... ... )
Muerteypenslonde]ubllacxon... e e e e

Compatibilidad . .
Distinciones académicas e e e e e e
V1. Muisicos de la Banda Nacional

Caricter de la Banda y de sus integrantes ... ... ... ...
Pensi6n de jubilacién. Compatibilidad ... ... ... ... ...

CarituLo V
EMPLEADOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

1. Departamentos
Creacién ... ...
Oftganizacién adm1n1strat1va e e e e
11. Intendencias
Creacién ... ..
Organizacién admlmstratwa e e e e e e
111. Comisarias

Organizacién administrativa ... ... ... ... ... ... ...

IV. Municipios

Creacién ... ...
Organ1zac1on admlmstratlva

Pic.
189
189
189
190
190
190
191
191
191
192

192
193
193
194
194

194
194

196
198

199

200

201

202
203



INDICE GENERAL

V. Régimen prestacional

231. Calldaddesusempleados... e e e e e
232. Clasificacién ... ... ... ... ... ... .. .

233. Prestaciones ... ... ... ... .. ool el ..
234. Observacién final ... ... ... ... ... ... ... ... ..

APENDICE

NORMAS LEGALES VIGENTES SOBRE EMPLEADOS
OFICIALES

1. Sobre carrera administrativa

Ley 65 de 1967 . . ..

Decreto 2400 de 1968 por el cual se modlflcan las normas que
regulan la administracién del personal civil v se dictan otras
disposiciones ... ..

Decreto 3074 de 1968, por el cual se modlflca y ad1c1ona el de
creto nimero 2400 de 1968 . . .

Decreto 1950 de 1973, por el cual se reglamentan los decretos-
leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre adminis-
tracién del personal civil ... ... ... ... ... L0 L. L

11. Sobre prestaciones sociales

Decreto 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracién de la
seguridad social entre el sector piblico y el privado y se
regula el régimen prestacional de los empleados piblicos y
trabajadoresoficiales e e e e e e

Decreto 3148 de 1968 .

Decteto 3193 de 1968, por el cual se aclara el decreto 3135 de,

1968 .

Decreto 1848 de 1969 por el cual se reglamema el decreto 3135
de 1968 . .. . .
Decreto 446 de 1973 por el cual se rea]ustan las pensiones de

jubilacién, invalidez y retito por vejez, en el sector pi-
blico ... ... .. e e
Ley 33 de 1973, por la cual se trasforman en v1ta11c1as Ias pen-
siones de las viudas ... ...
Decreto 690 de 1974, por el cual se reglamenta Ia ley 33 de 1973

X1X

Pac.
204
205
207
210

213

213

231

237

290
300

301

301

332

333
334



XX INDICE GENERAL

Ley 56 de 1973, por la cual se dictan algunas disposiciones sobre
subsidio familiar ... ... ... ... ... ... -

Decreto 1004 de 1974, por el cual se dictan algunas normas so-
bre subsidio familiar y otras disposiciones ... .... ... ...

Decreto 1049 de 1974, por el cual se modifica y adiciona el de-
creto reglamentarlo 1004 de 1974 . . cel

I11. Sobre empleados departamentales y municipales

Ley 6* de 1945, por la cual se dictan algunas disposiciones sobre
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflic-
tos colectivos y jurisdiccién especial del trabajo ... ... ..

Decreto 2767 de 1945, por el cual se determinan las prestaciones
sociales de los empleados y obreros al servicio de los depat-
tamentos y municipios ... ... ... ...

ADDENDA

Ley 24 de 1974, por la cual se reviste al presidente de la repil-
blica de facultades -extraordinatias y se dictan otras dispo-
siciones ... ... ce e :

Ley 25 de 1974, por la cual se explden normas sobre organizacién
y funcionamiento del ministerio publico y régimen discipli-
nario y se dictan otras disposiciones ... ... ... ... ...

Decreto 174 de 1975, por el cual se reajusta la escala de remune-
racién de los empleos de los ministerios, los departamentos
administrativos y las superintendencias ... ... ...

Decreto 183 de 1975, por el cual se fijan sueldos bdsicos para el
personal de oflaales y suboficiales, agentes y personal civil
al servicio del Ministerio de Defensa, de las fuerzas milita-
es, de la Policia Nacional, bonificaciones para alféreces,
grumetes y soldados y se dictan otras disposiciones . . .

Decreto 230 de 1975, por el cual se reajusta la escala de remune-
racién de los empleos de los establecimientos pdblicos . .. .

. Indice de disposiciones citadas . ..

Indice alfabético de materias ... ... ... ... ... ... ..

2

PAG:
337

342

348

352

354

359

360

367

370

373

379

381



